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nr ref. APL/1210-41/2018
Dziekan | Wydziatu Lekarskiego
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

ogtasza nabdr oséb zainteresowanych prowadzeniem zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych

i niestacjonarnych, na podstawie umow zlecenie, w ramach jednostek naukowo-dydaktycznych WUM:

Katedra i Zaktad Otolaryngologii — zajecia dydaktyczne z Laryngologii,
Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej — zajecia dydaktyczne z Medycyny rodzinnej i podstaw geriatrii oraz Medycyny
Rodzinnej,
Zaktad Medycyny Ratunkowej — zajecia dydaktyczne z Medycyny ratunkowej,
Zaktad Anatomii Prawidtowej i Klinicznej — zajecia dydaktyczne z Anatomii prawidtowej,
| Zaktad Radiologii Klinicznej — zajecia dydaktyczne z Radiologii,
Il Kliniki Potoznictwa i Ginekologii — zajecia dydaktyczne z Ginekologii i Potoznictwa,
I Klinika Potoznictwa i Ginekologii — zajecia dydaktyczne z Ginekologii i Potoznictwa oraz Neonatologii,
Katedra i Klinika Psychiatryczna — zajecia dydaktyczne z Psychiatrii,
Katedra i Klinika Chirurgii Ogélnej i Transplantacyjnej — zajecia dydaktyczne z Chirurgii,
. Katedra i Zaktad Patomorfologii — zajecia dydaktyczne z Patomorfologii.
. Katedra i Kliniki Choréb Wewnetrznych, Nadcisnienia Tetniczego i Angiologii — zajecia dydaktyczne z Zaawansowanej analizy

Wymagania kwalifikacyjne:

co najmniej tytut zawodowy magistra, lekarza lub réwnowazny, odpowiednio do przedmiotu zaje¢,

kompetencje i co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnosci wybranej jednostki naukowo-dydaktycznej
wskazanej w ogtoszeniu, uzyskane poza uczelnig, pozwalajace na prawidtowa realizacje zaje¢ w ramach programu
studiow,

biegta znajomosc¢ jezyka polskiego, znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Wymagane dokumenty:

zyciorys zawierajacy opis posiadanych kompetencji i co najmniej 5-letniego doswiadczenia, o ktérym mowa w wyzej
wymienionych wymaganiach kwalifikacyjnych, w tym: nazwy instytucji, w ktérych doswiadczenie zostato zdobyte,
rodzaj zdobytego doswiadczenia, okres zatrudnienia, w ramach ktérego doswiadczenie byto zdobywane, zakres
posiadanych kompetencji naukowych, dydaktycznych lub praktycznych,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, w szczegdlnosci: dyplomu ukonczenia studidow wyzszych, dyplomu
specjalizacji, zaswiadczenia o uznaniu dyplomu zagranicznego za rGwnowazny z polskim (w przypadku gdy nie wynika to
z unormowan obowigzujacych),

kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
niezbedne do wykonania przedmiotu umowy,

opcjonalnie: wykaz publikacji z informacjg o klasyfikacji punktowej (Impact Factor, MNiSW, liczba cytowan, czasopisma,
w ktorych prace zostaty opublikowane),.

Wymagane oswiadczenia:
Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji, prosimy o zamieszczenie w swoim CV nastepujacych klauzul:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych na potrzeby
biezgcej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie, zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych Dz. U. 2018r. poz. 1000.”

»,0%wiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM, zawartych w tresci
ogtoszenia dotyczgcego o0sob zainteresowanych prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, na podstawie umoéw zlecenie.”

Termin sktadania ofert: 5 pazdziernika 2018r. do godz. 15:00



Prosimy o sktadanie ofert w formie elektronicznej na adres: janina.korycinska@wum.edu.pl, wraz z podaniem numeru
referencyjnego ogtoszenia.

Kontakt: (0-22) 57-20-969

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61,
02-091 Warszawa.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email iod@wum.edu.pl.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22! ustawy Kodeks pracy,
a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a RODO - wyrazonej przez kandydata zgody.

Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mie¢ wytacznie upowaznieni przez
Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych przez przepisy prawa.
Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do 6 miesiecy od rozstrzygniecia
procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.

Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie, co nie wptynie na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze jego dane osobowe
przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji w zakresie okreslonym w
art. 22' § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.
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