Warszawski Uniwersytet Medyczny

poszukuje kandydatki/a na stanowisko

pracownik w Biurze Doradcy Rektora ds. Biegtych
Nr ref. APK/1210-21/2019

Giowne zadania:

e organizacja Biura,

e organizowanie postepowania o zamdwienia publiczne na cateringi podczas prowadzonych na
terenie Uczelni szkolen,

e rezerwacja sal na szkolenia,

e dopilnowanie obstugi cateringowe]j podczas catodniowych spotkan,

e wysytanie zaproszen,

e rejestracja umow zawartych przez WUM z jednostkami wspdtpracujgcymi w zakresie
zgtaszania osdb spetniajgcych warunki samodzielnych biegtych,

e tworzenie ogdlnopolskiej listy osdb spetniajgcych warunki samodzielnych biegtych,

o refakturowanie rachunkdéw biegtych dla Sqdéw i Prokuratur, za wydane ekspertyzy lekarskie.

Wymagania:
e wyksztatcenie wyisze ,
e umiejetnosé redagowania pism, protokotow, projektdw umow, regulaminow,
e biegta znajomos¢ obstugi komputera (praca w systemach uczelnianych),
e znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. komunikatywnym,
e bardzo dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole,
e wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne.

Wymagane dokumenty:
e (V.

Mile widziane umiejetnosci i dokumenty:
e list motywacyjny oraz kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane
uprawnienia,
e  kopie Swiadectw pracy.

Wymagane oswiadczenia:
Osoby zainteresowane udziatem w biezgcej rekrutacji, prosimy o zamieszczenie w swoim CV
nastepujacych klauzul:
e ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na potrzeby biezgcej rekrutacji prowadzonej przez Warszawski Uniwersytet
Medyczny z siedzibg w Warszawie.”

e ,Oswiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony danych osobowych stosowanych przez
WUM, zawartych w tresci ogtoszenia o prace na stanowisko pracownika w Biurze Doradcy
Rektora ds. Biegtych.”

Osoby zainteresowane udziatem réwniez w przysztych rekrutacjach, prosimy o zamieszczenie
w swoim CV nastepujacej klauzuli (wyrazenie zgody jest dobrowolne):

e ,Wyrazam zgode, aby moje dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych byty
wykorzystywane na potrzeby biezgcej oraz przysztych rekrutacji prowadzonych przez
Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie.”



Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg

w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa,

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email iod@wum.edu.pl.
Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22*
ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a
RODO - wyrazonej przez kandydata zgody

Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mieé
wytacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do 6
miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.
Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

Kandydat ma prawo cofngé zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wplynie na zgodnos$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione
jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogdélnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatlu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe nie beda
podlegaty profilowaniu.

Dokumenty prosimy sktadac do 5 kwietnia 2019r.

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktore sq udostepnione na stronie internetowej:

http://wum.pl/files/informacje/praca/2018/2018.06.21 polityka rekrutacji pracownikow wum.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Dokumenty przyjmujemy:
e w Kancelarii Uczelni (pok.9) w zaklejonej kopercie z podaniem numeru referencyjnego,
e pocztg na adres: Warszawski Uniwersytet Medyczny, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091,
Warszawa, z podaniem numeru referencyjnego na kopercie,
e poczty elektroniczng na adres praca@wum.edu.pl z podaniem numeru referencyjnego
w tytule e-maila.
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