Warszawski Uniwersytet Medyczny

ogtasza konkurs na stanowisko

Adiunkt

w |l Zaktadzie Radiologii Klinicznej

| Wydziat Lekarski
Nr ref. APE/1210-37/2019

Wymagania kwalifikacyjne:
e stopien naukowy doktora,
e tytut zawodowy lekarza lub specjalisty radiologii,
e aktywna dziatalnos¢ naukowa, poparta publikacjg co najmniej 5 prac oryginalnych w tym co najmniej 2 jako
pierwszy autor w czasopismach recenzowanych,
e doswiadczenie w pracy dydaktycznej,
e  biegta znajomos¢ jezyka polskiego.

Wymagane dokumenty:

e 7yciorys z uwzglednieniem pracy naukowej i dydaktycznej,

e  kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz wyksztatcenie, w szczegdlnosci dyploméw:
ukonczenia studidow wyzszych, nadania stopnia doktora, specjalizacji, zaswiadczenia o uznaniu dyplomu
zagranicznego za réwnowazny z polskim (w przypadku gdy nie wynika to z unormowan obowigzujacych),

e  kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091
Warszawa.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych - adres email: iod@wum.edu.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22" §1 Kodeksu pracy,

a w przypadku podania szerszego zakresu danych bedg one przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody wyrazonej

W oparciu o art. 22" Kodeksu pracy w zwigzku z 6 ust. 1 lit. a RODO Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej w skrécie ,RODO”.

4. Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu beda mie¢ wytacznie upowaznieni przez Administratora
pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, do 6 miesiecy od rozstrzygniecia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 9
miesiecy. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.

7. Przystuguje Pani/Panu  prawo dostepu do treSci danych oraz ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania
(z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO), a takze prawo do przenoszenia danych.

8. Nie przystuguje Pani/Panu:

a) prawo sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych na podstawie art. 22" §1 Kodeksu pracy, lub
w okreslonych przypadkach na podstawie art. 6 lit. a RODO,

b) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b oraz e RODO prawo do usuniecia danych osobowych, chyba ze cofnieta zostata zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody wyrazonej w oparciu o art. 22"
Kodeksu pracy w zwigzku z 6 ust. 1 lit. a RODO).

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie
z 0gblnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.



10. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w art. 22" § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne. W
zakresie danych ujawnionych dobrowolnie moze Pan/Pani cofngé zgode na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego.

12. Decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

Dokumenty prosimy sktada¢ do 20 wrzesnia 2019 r. do godz. 15:00

Dokumenty przyjmujemy:
e w Dziekanacie | Wydziatu Lekarskiego, adres: ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa, pokdj 202, w
zaklejonej kopercie z podaniem numeru referencyjnego ogtoszenia,
e poczta na adres: Warszawski Uniwersytet Medyczny, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091,
Warszawa, z podaniem numeru referencyjnego ogtoszenia na kopercie,
e poczty elektroniczng na adres ewelina.konopka@wum.edu.pl z podaniem numeru referencyjnego
ogtoszenia w tytule e-maila.

Kontakt: (0-22) 57-20-209

Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana na stronie internetowej WUM: www.wum.edu.pl/praca.

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji ktore sq udostepnione na stronie internetowej:
http.//wum.pl/files/informacje/praca/2018/2018.06.21 polityka rekrutacji_pracownikow wum.pdf
Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentéw nie
zwracamy. WUM zastrzega sobie w kazdym czasie mozliwos$¢ uniewaznienia postepowania rekrutacyjnego
bez podania przyczyny.

Pracownicy WUM ubiegajgcy sie o stanowisko bedace przedmiotem konkursu mogg nie skftadac
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty” jezeli s3 one w aktach osobowych.
Dostepnos¢ tych danych potwierdza pracownik Dziatu Kadr.
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