
 
 
 

 
 
 

Warszawski Uniwersytet Medyczny 

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko 

Młodszy Specjalista / Specjalista inżynieryjno-techniczny  

w Zakładzie Mikrobiologii Farmaceutycznej 

Nr ref. ABP/1210-043/2021 
 

Główne zadania: 

 obsługa techniczna ćwiczeń laboratoryjnych z przedmiotów mikrobiologicznych 

(przygotowywanie Sali ćwiczeń, materiałów i sprzętów, uzupełnianie braków 

odczynnikowych, itp.),   

 praca z mikrobiologicznym materiałem zakaźnym (przygotowywanie hodowli bakterii i 

grzybów, preparatów mikroskopowych, utylizacja odpadów),  

 Przygotowywania pożywek bakteriologicznych,  

 sterylizacja szkła, plastików i pożywek,  

 pomoc techniczna w pracach badawczych.   

 

Wymagania kwalifikacyjne: 

 wykształcenie co najmniej średnie – o profilu medycznym, biologicznym, farmaceutycznym 

lub odpowiednie wyższe, 

 doświadczenie w pracy laboratoryjnej, najlepiej w dziedzinie mikrobiologii, znajomość 

systemu oczyszczania wody, mikroskopów itp.), 

 biegła znajomość języka polskiego,  

 znajomość języka angielskiego,  

 znajomość obsługi komputera,  

 bardzo dobra organizacja pracy, umiejętność pracy w zespole, życzliwość bezkonfliktowość,  

 samodzielność, komunikatywność, odpowiedzialność, dyspozycyjność.   

Mile widziane: 

 znajomość systemu POLON, 

 znajomość tematyki z zakresu prawa o szkolnictwie wyższym,  

 doświadczenie na podobnym stanowisku.  

 
Oferujemy: 

 stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na prestiżowej warszawskiej uczelni 
medycznej, 

 możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim, 

 dostęp do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego, 



 dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci, 

 systemy premiowe, 

 trzynastą pensję, 

 możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie, 

 inne świadczenia socjalne z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
 

CV prosimy składać do 20.10.2021 roku. 
 

Link do aplikowania: 
 
 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=96e69c13e3824dfdadc7ca8510e770

ce 

 
 
Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej: 
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow_
wum.pdf 
 
 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 
 
Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy.  
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